Na temelju ¢lanka 18. stavak 1.to¢ka 5.Zakona o turisti€kim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma ( N.N. 52/19, 42/20), ¢lanka 66. Statuta TuristiCke zajednice Grada Malog
LoSinja i Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim
zajednicama ( N.N. 13./22.), Turisticko vije¢e TZG Malog LoSinja na sjednici odrzanoj
9.12.2025. donosi dopunu Pravilnika o djelokrugu, unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Turisti¢koj zajednici Grada Malog LoSinja

Dopuna
Pravilnika o djelokrugu, unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
TZG Malog LoSinja

Clanak 1.

U Pravilniku o djelokrugu, unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Turisticke zajednice Grada Malog LoSinja, ¢lanak 15. mijenja se i dopunjuje tako da se na
njegov kraj dodaju sljedece odredbe:

Radnik koji odlazi u mirovinu ostvaruje pravo na otpremninu u iznosu koji odgovara zbroju triju
‘_njegovih najveéih prosje¢nih mjese&nih bruto plaé¢a ostvarenih tijekom posljednje godine rada
kod Poslodavca. ’

Pravo iz prethodnog stavka pripada isklju€ivo radniku koji je u neprekidnom radnom odnosu
kod Poslodavca proveo najmanje deset (10) godina neposredno prije ostvarenja uvjeta za
redovan odlazak u mirovinu.

Uz pravo na otpremninu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radniku se priznaje i dodatak na iznos
otpremnine, razmjerno ukupnom trajanju neprekidnog radnog staza ostvarenog kod
Poslodavca, kako slijedi:

e za10do 20 godina staza: 1.000 eura,
e za20do 30 godina staza: 2.000 eura,
e za 30iviSe godina staza: 3.000 eura.

Clanak 2.

Ove izmjene i dopune Pravilnika o o djelokrugu, unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta TZG Malog LoSinja stupaju na snagu osmog dana od objave na
oglasnoj ploci Turisti¢kog ureda Turisti¢ke zajednice Grada Malog LoSinja.



Mali LoSinj, 9.12.2025.
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